
 

 
 

PRAKTIKUM 
Beim Collective Leadership Institute e.V. 

 
Weiterbildungsmanagement 

Young Leaders for Sustainability 
 

Wen wir suchen Sie studieren noch, wollen aber auch mal praktisch zeigen, was Sie können? Sie sind 
wissbegierig, wollen aktiv in Projekten mitarbeiten und so ganz praktisch einen Einblick in 
die “weite Welt” der Nachhaltigkeit bekommen? Sie arbeiten nach Anleitung selbstständig, 
wollen Ihre Ideen einbringen und können in einem kleinen Team effizient arbeiten? Sie 
interessieren sich für globale Zusammenhänge und wollen einen Beitrag zu einer nachhal-
tigeren Gesellschaft leisten? Dann könnten Sie zu uns passen. Wir suchen ab sofort 
(spätestens zum 1. Januar 2012) eine/n engagierte/n Praktikant/in für 3-6 Monate zur 
Unterstützung des Weiterbildungsmanagements unseres Programms Young Leaders for 
Sustainability (YLS).  
 
Was Sie noch mitbringen sollten: Englisch und Deutsch in Wort und Schrift, Interesse an 
Nachhaltigkeitsthemen, routinierter Umgang mit Office-Software, Erfahrungen mit Social 
Media, Kontaktmanagementsystemen, Projektmanagementkenntnisse, Organisationsge-
schick. 
 

Tätigkeitsfelder   Unterstützung bei der Akquise von Projektpartnern für das Programm Young 
Leaders for Sustainability 

 Recherche und Unterstützung bei der Bildung neuer Kooperationen, z.B. mit der 
Privatwirtschaft, Stiftungen und internationalen Organisationen im Bereich Kom-
petenzaufbau für Nachhaltigkeit 

 Unterstützung des Kommunikationsmanagements und der Öffentlichkeitsarbeit, 
v.a. im Bereich Social Media 

 Allgemeiner Support, z.B. im Office-Bereich 

 Unterstützung bei der Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung von Semina-
ren und Events 

 Unterstützung bei der Bekanntmachung der internationalen Weiterbildungspro-
gramme des CLI 

 
 

Mögliche  
Studienfächer 

Sozialwissenschaften, Kommunikationswissenschaften, Verwaltungswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften,  verwandte Studiengänge 

Was wir bieten  Intensive Einblicke in ein innovatives Leadership Development-Programm für  
junge Leute 

 Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem kleinen Team  

 Eine Vergütung von 400,-- bis 600,-- Euro monatlich 
 

 
Das Collective  
Leadership  
Institute 

Das Collective Leadership Institute (CLI) e. V. wurde im September 2005 in Berlin als 
gemeinnütziger Verein gegründet. Wir unterstützen Menschen, die nachhaltige Entwick-
lung als Leitbild angenommen haben, gezielt darin, sektorübergreifende Partnerschaften 
und Stakeholderdialoge erfolgreich und umsetzungsorientiert zu gestalten. Das CLI arbei-
tet in den Themenfeldern Weiterbildung, Projektmanagement und prozessorientierte For-
schung und baut Kompetenzen auf für kooperatives Nachhaltigkeitsmanagement. 
www.collectiveleadership.com 
www.youngleadersforsustainability.de 

 
Eisenhartstr. 2, 14469 Potsdam, Tel. 0331-505 88 65 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit allem, was Sie für wichtig halten. Bitte richten Sie 
Ihre Bewerbung an Frau Nahide Pooya, nahide.pooya@collectiveleadership.com 

 

http://www.collectiveleadership.com/
mailto:nahide.pooya@collectiveleadership.com

